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Nabor na stanowisko Dyrektora MZGM w
Przemkowie

URZAD MIEJSKI W PRZEMKOWIE
Plac Wolnosci 25

59-170 Przemkow
BURMISTRZ PRZEMKOWA
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DYREKTORA MIEJSKIEGO ZAKLADU GOSPODARKI MIESZKANIOWE]
W PRZEMKOWIE

1. Miejsce wykonywania pracy:

Miejski Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Przemkowie

ul. Dworcowa 7
59-170 Przemkoéw

1. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetniaé nastepujace warunki:

1. Wymagania niezbedne:

a. wyksztatcenie wyzsze,

b. co najmniej 5 lat stazu pracy o charakterze zgodnym z wymaganiami na oferowanym
stanowisku pracy (potwierdzone kserokopiami Swiadectw pracy), w tym 3 - letnie
doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

c. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw,
ktérych obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite;
Polskiej,

d. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f. brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

. posiadanie prawa jazdy kat. B,

. nieposzlakowana opinia.

o Q

1. Wymagania dodatkowe:



a. preferowane wyksztatcenie wyzsze techniczne lub ekonomiczne,

b. licencja zarzadcy nieruchomosci lub studia podyplomowe w zakresie zarzagdzania
nieruchomosciami.

c. znajomosc¢ zagadnien z zakresu ustaw, m.in.:

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1135),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 z zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.),

- ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320),

- ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 679),

- ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 399),

- ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 725),

- ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1145
ze zm.),

- ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wtasnosci lokali (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1048),

- ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
576),

- ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekow (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 757),

a. predyspozycje osobowosciowe: predyspozycje menedzerskie i umiejetnos¢ kierowania
zespotem oraz tworzenia pozytywnych relacji pomiedzy wspotpracownikami, zdolnosci
interpersonalne i organizacyjne, umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz koordynowania
dziatan, umiejetnos¢ analizy i nastawienie na rozwigzywanie probleméw i poprawnego
wyciggania wnioskoéw oraz zdolnos¢ podejmowania decyzji, odpornos¢ na stres, umiejetnosc
pracy w zespole i pod presjg czasu, umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy,
wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢ w dziataniu,
komunikatywnos¢, uprzejmos¢ i zyczliwosc,

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadah wynikajgcych z zapiséw statutu Miejskiego

Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Przemkowie.

2. Zarzadzanie jednostka w granicach udzielonych przez Burmistrza Przemkowa petnomocnictw,

w petnym zakresie poprzez:

a. planowanie na poziomie strategicznym i operacyjnym,

b. podejmowanie dziatah zapewniajgcych realizacje celéw i zadan Miejskiego Zaktadu
Gospodarki Mieszkaniowej w Przemkowie w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy,

c. wyznaczanie kierunkéw dziatan i rozwoju Miejskiego Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w
Przemkowie,

d. kierowanie biezgcq dziatalnoscig Miejskiego Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w
Przemkowie oraz podejmowanie biezacych decyzji z zakresu realizowanych zadan,

e. dbatos¢ o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug oraz ich skutecznosé,

f. organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi jednostki,



g. zawieranie umdw i porozumien zwigzanych z realizacjg zadah objetych dziatalnoscia
jednostki,

h. dysponowanie Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym, nadzér nad
gospodarowaniem nimi, odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, przestrzeganie
dyscypliny budzetowej,

i. podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia Miejskiego Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w
Przemkowie w porozumieniu z Burmistrzem Przemkowa,

j. ustalanie wewnetrznych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem Miejskiego Zaktadu
Gospodarki Mieszkaniowej w Przemkowie.

3. Przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miejskiej zwigzanych z funkcjonowaniem Miejskiego
Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Przemkowie.

4. Sporzagdzanie sprawozdan finansowych i innych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
przygotowywanie okresowych analiz i informacji.

5. Realizowanie obowigzkéw pracodawcy samorzagdowego, w tym m.in. dokonywanie czynnosci z
zakresu prawa pracy wobec pracownikdéw zatrudnionych w Miejskim Zaktadzie Gospodarki
Mieszkaniowej w Przemkowie, sprawowanie zwierzchnictwa stuzbowego nad pracownikami,
organizowanie, kierowanie, kontrola i ocena pracy pracownikéw zatrudnionych w kierowanej
jednostce, zapewnienie przestrzegania w jednostce prawa, porzadku i dyscypliny pracy,
prowadzenie kontroli wewnetrznej z realizacji zadanh przez poszczegolnych pracownikow.

6. Reprezentowanie jednostki w kontaktach zewnetrznych i wewnetrznych.

Zatatwianie biezacych interwencji mieszkahcow.

8. Nadzor nad realizacjg zadan Miejskiego Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Przemkowie
zwigzanych z: zarzadzanie i administrowanie komunalnym zasobem mieszkaniowym gminy
oraz komunalnymi lokalami uzytkowymi, cmentarzami, utrzymaniem porzadku i czystosci na
terenie Gminy, obstuga zieleni miejskiej i obiektéw rekreacyjno-sportowych.

9. Pozostate obowigzki wynikajgce ze statutu Miejskiego Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej
w Przemkowie,

10. Wykonywanie innych zadanh zleconych przez Burmistrza Przemkowa.

~

4. Informacja o warunkach zatrudnienia:

1) forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia zatrudnienia na czas
nieokreslony;

2) miejsce pracy: budynek Miejskiego Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Przemkowie, ul.
Dworcowa 7, pomieszczenie, w ktorym wykonywana bedzie praca zlokalizowane iest na | pietrze

w budynku nie posiadaiacym windy i sanitariatow dostosowanych do 0sdb niepetnosprawnych, b
udvnek bezpodiazdu, utrudniony dostep do wyodrebnionego stanowiska pracy oraz w terenie - w
zaleznosci od potrzeb;

3) praca przy komputerze przez co najmniej potowe wymiaru czasu pracy;

4) praca wymaadaijaca sprawnosci ruchowei ze wzgledu na koniecznos¢ przemieszczania
sie w obrebie budynku (takze po poszczegdlnych kondygnacjach) i w terenie;

5) bezposredni kontakt z petentami;

6) planowany termin zatrudnienia: 1 lutego 2024 r.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Miejskim Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w
Przemkowie w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz
6%.

5. Wymagane dokumenty:



Q

. list motywacyijny,

b. zyciorys zawodowy,

c. pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w
Przemkowie,

d. oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zgodnie z
wzorem opublikowanym w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Przemkowie
pod trescig ogtoszenia w plikach do pobrania),

e. kopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (poSwiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem), potwierdzajgce wymagany staz pracy,

f. kopie Swiadectw badZ dyplomdéw potwierdzajacych wyksztatcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodnoS$¢ z oryginatem),

g. kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (poSwiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem),

h. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw
publicznych

i. oSwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

j. oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 ze zm.),

k. oSwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywac
zajec pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkdéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownos$¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

|. w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonego przepisami o stuzbie cywilnej
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

m. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

n. w przypadku kandydatéw niepetnosprawnych, ktérzy chcg skorzystac z preferencyjnych zasad
zatrudnienia - oSwiadczenie o niepetnosprawnosci,

0. informacja dot. przetwarzania danych osobowych oraz oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celéw biezgcego naboru(wzér opublikowany w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Przemkowie pod trescig ogtoszenia w plikach do
pobrania),

p. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

g. do oferty mogg by¢ dotgczone opinie lub rekomendacje.

List motywacyjny, CV, kwestionariusz, oswiadczenia oraz koncepcja pracy powinny by¢
wlasnorecznie podpisane.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza byc¢ sporzadzone w jezyku polskim w
formie umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny
zostac ztozone wraz z ttumaczeniem.

6. Termin sktadania dokumentow
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do 10 grudnia 2024 r. w zamknietej kopercie z



dopiskiem ,Nabdr na Dyrektora Miejskiego Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w
Przemkowie”:

1. osobiscie w Punkcie Informacyjnym Urzedu Miejskiego w Przemkowie w godzinach pracy Urzedu
(poniedziatek - pigtek od godz. 7.00 do godz. 15.00),

2. za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski w Przemkowie, Plac Wolnosci 25, 59-170
Przemkow (decyduje data wptywu oferty do Urzedu),

3. Droga elektroniczng za pomoca elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej: ESP:
/UMPrzemkow/SkrytkaESPw przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego.
Za date wptywu uznaje sie date potwierdzenia przyjecia dokumentow przez system e-PUAP.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i zostang
zwrécone nadawcom.
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Przemkowie jest

dostepny
na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j.

Informacje o wyniku naboru zamieszcza sie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/http://umprzemkow.bip.gov.pl// oraz na tablicy informacyjne,;.

Burmistrz moze w kazdym momencie uniewazni¢ nabdér.

Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne zostang mailowo poinformowani o terminie rozmowy
rekrutacyjnej (w korespondencji wystanej na wskazany w dokumentach aplikacyjnych adres
mailowy).

7. Informacje dodatkowe:
1. Nabdr zostaje przeprowadzony w dwéch etapach:

| etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu
kandydatow;

Il etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetniag wymogi formalne -
ocena kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatéw,

1. ztozenie niekompletnych dokumentéw lub po terminie stanowi podstawe do odrzucenia oferty z
powodu niespetnienia wymogdw formalnych konkursu,

2. o dopuszczeniu do kolejnego etapu naboru lub odrzuceniu oferty z powoddw formalnych oraz
terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu naboru zainteresowani zostang poinformowani
indywidualnie, informacja zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Przemkowie,

3. korespondencja z kandydatami odbywac sie bedzie wytgcznie drogg elektroniczng na adres
wskazany przez kandydata w ofercie,

4. nabdr rozpoczyna sie z dniem ukazania sie ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Przemkowie,

5. komisja rekrutacyjna powotana do zaopiniowania kandydatow na stanowisko dyrektora
Miejskiego Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Przemkowie uprawniona bedzie do
ewentualnego zadania uzupetnienia dokumentdw lub ztozenia przez kandydata wyjasnien co do
tresci oferty w trakcie trwania naboru,

6. oferty kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko dyrektora Miejskiego Zaktadu
Gospodarki Mieszkaniowej w Przemkowie i zawarte w nich dane osobowe bedg przechowywane
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.



Lista kandydatéw spetniajacych wymogi formalne i dopuszczonych do Il etapu wraz z terminem
rozmowy kwalifikacyjnej oraz informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /http://lumprzemkow.bip.gov.pl// oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Przemkowie przy ul. Pl. Wolnosci 25, 59-170 Przemkow.

Przemkow, 19.11.2024 r. BURMISTRZ PRZEMKOWA Jerzy Szczupak






KLAUZULA INFORMACYJNA
o przetwarzaniu danych osobowych

dla oséb uczestniczacych w rekrutacji na wolne stanowisko pracy

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) (Dz.Urz.UE L119 z 4 maja 2016 r.) .) przekazuje informacje dotyczace przetwarzania
danych osobowych kandydatéw w prowadzonym naborze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Przemkowa z siedzibg w
Urzedzie Miejskim w Przemkowie, ul. Plac Wolnosci 25, 59-170 Przemkoéw (nr tel. 76
8319 210, e-mail: p.info@przemkow.pl)

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@przemkow.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach:

- wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia,
w tym przede wszystkim Kodeksu pracy- podstawa prawng przetwarzania jest obowigzek prawny
cigzacy na Administratorze - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz Kodeksu Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. i ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 .

- przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO);

4) odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda:

a) podmioty przetwarzajgce dane w imieniu administratora danych:
- - Dostawcy programéw i ustug informatycznych.

b) podmioty uprawnione przepisami prawa.

c) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

5) Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez
Urzad Miejski w Przemkowie w formie papierowej i elektronicznej na podstawie
przepiséw prawa, przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazanych
w pkt 3, lecz nie krdcej, niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji. Oznacza to, ze
dane osobowe moga zostac¢ zniszczone po uptywie 5 lat.

6) posiada Pan/Pani prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (mozliwosc
istnieje jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, a nie np. na podstawie
przepisdw uprawniajgcych administratora do przetwarzania tych danych).



7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

8) Przetwarzanie Pani/Pana danych nie wigze sie z zautomatyzowanym podejmowaniem
decyzji, w tym z profilowaniem.

9) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Zataczniki

Kwestionariusz_kandydata.doc (30 KB)

oswiadczenie do_celédw_rekrutacji.doc (38,5 KB)

Klauzula informacyjna Dyrektor MZGM.doc (37 KB)



http://umprzemkow.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1840397/Kwestionariusz_kandydata.doc.html
http://umprzemkow.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1840398/oświadczenie_do_celów_rekrutacji.doc.html
http://umprzemkow.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/1840698/Klauzula informacyjna_Dyrektor MZGM.doc.html

